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Regulamin Komendy Powiatowe) Policji w
Betchatowie z dnia 5 sierpnia 2020 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy o Policji z dnia 6 kwietnia 1990 roku, t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 360 ze
zm. postanawiam, co nastepuje:

ROZDZIAL 1
Przepisy ogodine

§ 1. 1.Ustala sie Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Betchatowie, zwanej dalej "Komendg".

2. Regulamin Komendy okresla:
1) strukture organizacyjna,

2
3
4) tryb wprowadzania kart opisu stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy.

)
) organizacje i tryb kierowania,

) zadania komdrek organizacyjnych,

)

§ 2.1. Komenda z siedzibg w Betchatowie przy ulicy 1 Maja 7 jest jednostka organizacyjng Policji
stanowigcg aparat pomocniczy Komendanta Powiatowego Policji w Betchatowie, zwanego dalej

~Komendantem”, przy pomocy ktdrej realizuje on na obszarze powiatu betchatowskiego zadania
okres$lone w ustawach i przepisach wykonawczych, wydanych na ich podstawie.

2. Zakres dziatania Komendy okreslajg odrebne przepisy Komendanta Gtéwnego Policji w sprawie
szczegobtowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek
organizacyjnych Policji.

§ 3. Komendant wykonuje na obszarze powiatu betchatowskiego zadania Policji w sprawach ochrony
bezpieczenstwa os6b oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego, okreslone w ustawach i
przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

§ 4. Na obszarze powiatu betchatowskiego dziatata Komisariat Policji w Zelowie, zwany dalej "jednostka
Policji".

§ 5. 1.Stuzba w Komendzie petniona jest w podstawowym rozktadzie czasu stuzby od poniedziatku do
pigtku w godzinach od 7.30 do 15.30, chyba Zze wtasciwy przetozony ustali inny jej rozkfad.

2. Praca w Komendzie wykonywana jest w podstawowym rozktadzie czasu pracy od poniedziatku do
piatku w godzinach 7.30 do 15.30, chyba ze wtasciwy przetozony ustali inny jej rozkiad.



3. Policjanci i pracownicy Komendy sg obowigzani kazdego dnia potwierdza¢, w przeznaczonych do tego
celu ewidencjach, rozpoczecie i zakohczenie stuzby i pracy oraz, za zgoda bezposredniego
przetozonego, jej przerwanie.

§ 6. Komendant badZ upowazniony przez niego | Zastepca Komendanta Powiatowego Polic;ji

w Betchatowie lub inny wyznaczony funkcjonariusz przyjmuje interesantéw w sprawach skarg i
wnioskow w kazdy wtorek od godziny 15.00 do 17.00, a w przypadku gdy jest to dzieh Swigteczny lub
wolny od pracy, w pierwszym dniu roboczym przypadajacym po tym dniu.

ROZDZIAL 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 7. Ustala sie nastepujacg strukture organizacyjng Komendy:
1) kierownictwo:
1.a) Komendant Powiatowy Policji,
1.b) | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji,
2) komérki organizacyjne w stuzbie kryminalne;j:
a) Wydziat Kryminalny,
b) Wydziat Dochodzeniowo-Sledczy,
¢) Wydziat do Walki z Przestepczoscig Gospodarcza i Korupcja;
3) komérki organizacyjne w stuzbie prewencyjne;j:
a) Wydziat Prewencji,
b) Wydziat Ruchu Drogowego,
c) Wydziat do spraw Przestepstw w Ruchu Drogowym i Wykroczen,
d) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych;
4) komérki organizacyjne w stuzbie wspomagajace;j:
a) Zespot do spraw Dyscyplinarnych i Kontroli,
b) Zespdt Kadr i Szkolenia,
C) Zespdt Prezydialny,
d) Zespot Ewidencji, Rozliczen i Zaopatrzenia,
e) Ogniwo tacznosci i Informatyki,
f) Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,
g) Jednoosobowe Stanowisko Sktadnica Akt,
h) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;
5) Posterunki Policji:
a) Posterunek Policji w Kleszczowie,
b)
c)
)

d

Posterunek Policji w Klukach,
Posterunek Policji w Ruscu,
Posterunek Policji w Szczercowie.

ROZDZIAL 3
Organizacja i tryb kierowania Komenda

§ 8. 1. Komenda kieruje Komendant przy pomocy:
1) | Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji;
2) kierownikéw komérek organizacyjnych Komendy, zwanych dalej "kierownikami";



3) policjantéw i pracownikéw wyznaczonych do koordynowania pracy komorek organizacyjnych
Komendy.

2. Zadania i kompetencje | Zastepcy Komendanta Powiatowego okreslajg odrebne przepisy.

3. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastepuje | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji lub
inny wyznaczony przez Komendanta oficer Policji.

4. Komendant moze upowazni¢ podlegtych policjantéw lub pracownikéw do podejmowania w jego
imieniu decyzji lub wykonywania w jego imieniu czynnosci w okreslonych sprawach i w okreslonym
zakresie.

§ 9. Komendant moze powotywac state lub dorazne zespoty do realizacji okreslonych zadan i wyznaczac
policjantéw lub pracownikéw odpowiedzialnych za ich realizacje.

§. 10. Komendant i | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji w Betchatowie sprawuja nadzor nad
dziatalnoscig komérek organizacyjnych Komendy, zgodnie z podziatem okreslonym w decyzji
Komendanta.

2. Komendant i | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji w Betchatowie okreslajg zakresy
obowigzkdéw kierownikéw komoérek organizacyjnych, nad ktérymi sprawujga nadzér.

§.11. 1.Komérka organizacyjna Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcy, kierownikéw
podlegtych komérek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegtych policjantéw i pracownikéw.

2. Kierownik komérki organizacyjnej komendy okresla szczegétowe zadania podlegtej komérki
organizacyjnej oraz sposéb zorganizowania w niej stuzby i pracy.

3. Kierownik komérki organizacyjnej Komendy sporzadza karty opisu stanowisk pracy oraz opisy
stanowisk pracy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

4. Kierownika komérki organizacyjnej Komendy zastepuje w czasie nieobecnosci jego zastepca albo, po
uzyskaniu zgody przetozonego nadzorujacego te komdrke organizacyjna, inny policjant lub pracownik.

5. Zastepowanie kierownika komérki organizacyjnej Komendy obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych
mowa w regulaminie, chyba ze kierownik komérki organizacyjnej okresli inny zakres zastepstwa.

ROZDZIAL 4
Zakresy dziatania komdrek organizacyjnych

§12. Komorki organizacyjne Komendy, o ktérych mowa w § 7 pkt 2-5, w zakresie swojej wtasciwosci
realizujg zadania obejmujace:

1) wspotprace z krajowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi,

2) wykonywanie zadan zwigzanych z dostepem do informacji publicznej,

3) wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej,

4) organizowanie i realizowanie przedsiewzie¢ w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego,

5) udzielanie informacji i konsultacji kierownikom komaérek organizacyjnych Komendy i jednostki
podlegtej,



6) uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji ztozonych do Komendanta,
7) realizacje zadanh zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy.

§ 13. Do zadah Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie zadah w zakresie dziatah operacyjno-rozpoznawczych zmierzajgcych do sprawnego i
skutecznego rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania przestepczosci kryminalnej, gospodarcze;j i
korupcyjnej oraz wykrywania sprawcéw tych przestepstw,

2) realizowanie czynnos$ci w oparciu o Ustawe o ochronie i pomocy dla pokrzywdzonego i $wiadka z dnia
28 listopada 2014 roku oraz Zarzadzenie pf-8/15 KGP z dnia 03 kwietnia 2015 roku w sprawie metodyKi
wykonywania przez Policje zadah w zakresie udzielania ochrony i pomocy pokrzywdzonym i swiadkom
oraz innym osobom zagrozonym zamachami na zycie lub zdrowie;

3) prowadzenie dziatah operacyjnych ukierunkowanych na wsparcie procesu wykrywczego w sprawach
0 najgrozniejsze przestepstwa dokonywane indywidualnie badZ w zorganizowanych grupach
przestepczych;

4) prowadzenie dziatah majacych na celu prawidtowe rozpoznanie srodowiska pseudokibicéw

5) prowadzenie poszukiwan oséb ukrywajacych sie przed organami $cigania lub wymiaru
sprawiedliwosci i 0séb zaginionych, prowadzenie czynnosci zwigzanych z ujawnianiem o0séb o
nieustalonej tozsamosci lub znalezieniem nieznanych zwtok oraz szczatkédw ludzkich,

6) prowadzenie czynnosci operacyjnych ukierunkowanych na zwalczanie przestepczosci narkotykowej,
a w szczeg6lnosci zabezpieczenie jak najwiekszej ilosci Srodkéw odurzajacych;

7) ujawnianie i identyfikacja mienia podlegajgcego zabezpieczeniu w postepowaniu karnym,

8) prowadzenie wspdtpracy z osobowymi zrédtami informacji,

9)

10) prowadzenie przedsiewzie¢ zwigzanych ze stosowaniem techniki operacyjnej,

11) ujawnianie i analizowanie nowych form przestepczosci, opracowywanie, upowszechnianie i

zapewnienie prawidtowego obiegu informacji o przestepstwach i ich sprawcach,

wdrazanie systemu przeciwdziatania przestepstwom wywotujacym szeroki oddZzwiek w spoteczenstwie,
12) wspétdziatanie z sadami, prokuratorami i innymi instytucjami w zakresie zapobiegania, ujawniania i
zwalczania przestepczosci,

13) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy w zakresie
wiasciwosci wydziatu.

§ 14. Do zadahn Wydziatu Dochodzeniowo-Sledczego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie postepowanh przygotowawczych i sprawdzajacych oraz wykonywanie czynnosci w
niezbednym zakresie w trybie art. 17 §2 k.p.k, art. 308 k.p.k i art. 488 k.p.k oraz czynnosci dowodowych
w tryb. art. 327 §3 k.p.k w sprawach o przestepstwa kryminalne,

2) obejmowanie nadzorem postepowan przygotowawczych w sprawach o przestepstwa kryminalne,
prowadzonych przez podlegte Komendantowi Powiatowemu Policji w Betchatowie jednostki/komorki
charakteryzujgcych sie skomplikowanym stanem prawnym i faktycznym, wielowatkowych oraz o
ztozonym procesie dowodzenia lub przejmowanie ich do dalszego prowadzenia,

3) koordynowanie czynnosci dochodzeniowo - Sledczych dotyczacych zwalczania, przez podlegte
Komendantowi Powiatowemu Policji w Betchatowie jednostki/komérki, przestepstw kryminalnych,

4) wykonywania czynnosci w ramach pomocy prawnej na rzecz innych jednostek Policji i innych
organdw zgodnie z Kodeksem postepowania karnego oraz wykonywanie czynnosci zleconych przez sady
i prokuratury,

5) sprawowanie nadzoru ogdlnego oraz dokonywanie ocen dziatalnosci komérek dochodzeniowo -



Sledczych podlegtych Komendantowi Powiatowemu Policji w Betchatowie w zakresie przestrzegania
prawa w zwigzku z prowadzonymi postepowaniami, sprawnosci organizacyjnej, ekonomiki procesowe;j i
rezultatéw wykrywczych,

6) analizowanie stanu przestepczosci w celu wypracowania metod i sposobéw jej zwalczania, w
szczegdlnosci przez przyjecie wtasciwej koncepcji dziatania w oparciu o najnowsze instrumenty prawne i
organizacyjno - techniczne,

7) organizowanie wspétdziatania w zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczosci z funkcjonujgcymi
na obszarze powiatu betchatowskiego organami wymiaru sprawiedliwosci i innymi organami ochrony
prawnej,

8) prowadzenie rejestrow i wykazéw w szczegdlnosci okreslonych w aktach prawnych Komendanta
Gtéwnego Policji w zakresie, w ktérym nie zostato to powierzone innej komoérce lub jednostce
organizacyjnej Komendy oraz przestrzeganie i realizacja przepisow w zakresie funkcjonowania bazy
KSiP, a takze sprawowanie nadzoru nad prawidtowym i terminowym wprowadzaniem danych do ERCDS
oraz KSiP przez jednostki/komérki organizacyjne podlegte Komendantowi Powiatowemu Policji w
Betchatowie,

9) prowadzenie sktadnicy dowodéw rzeczowych na potrzeby postepowan przygotowawczych
prowadzonych przez podlegte Komendantowi Powiatowemu Policji w Betchatowie jednostki/komorki,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz realizacja ostatecznych decyzji prokuratury i sagdéw odnosnie
dowodéw rzeczowych, a takze utrzymywanie w tym zakresie biezacych kontaktéw z sadami i
prokuraturami,

10) udziat w kryminalistycznych badaniach miejsc zdarzehn w celu ujawnienia, zabezpieczenia
technicznego, oceny i typowania $ladéw, a takze ustalenia innych okolicznosci wskazujacych na rodzaj i
charakter zdarzenia oraz jego sprawcéw,

11) stosowanie i wdrazanie do praktycznego dziatania odpowiednich metod i Srodkéw majgcych na celu
ujawnienie, zabezpieczenie i wykorzystanie réznych rodzajow sladéw,

12) koordynowanie i uzgadnianie wspdtpracy z innymi organami scigania i ochrony porzadku prawnego,
13) wspotpraca w zakresie wykonywania czynnosci dochodzeniowo-Sledczych z innymi
jednostkami/komdrkami podlegtymi Komendantowi Powiatowemu Policji w Betchatowie,

14) inicjowanie i realizacja przedsiewzig¢ o charakterze szkoleniowym i doskonalenia zawodowego dla
stuzby kryminalnej,

15) realizacja przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy w zakresie wtasciwosci
wydziatu.

§ 15. Do zadan Wydziatu do walki z Przestepczoscig Gospodarczg i Korupcja nalezy w szczegélnosci:
1) rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestepczosci gospodarczej, w tym internetowe;j i
korupcyjnej oraz Sciganie sprawcéw tych przestepstw,

2) prowadzenie postepowan przygotowawczych z zakresu przestepczosci gospodarczej, w tym
internetowej i korupcyjnej oraz Sciganie sprawcéw tych przestepstw;

3) koordynowanie, sprawowanie nadzoru oraz udzielanie wsparcia w sprawach zawitych i
skomplikowanych dotyczacych przestepczosci gospodarczej i korupcyjnej prowadzonych w jednostkach
terenowych podlegtych Komendzie,

4) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy w zakresie

wtasciwosci wydziatu.

§ 16. Do zadah Wydziatu Prewencji nalezy w szczegélnosci:



1) analizowanie stanu bezpieczenstwa i porzgdku publicznego na obszarze powiatu betchatowskiego w
celu skutecznego przeciwdziatania wystepujgcym zagrozeniom,

2) inicjowanie, przygotowywanie, wdrazanie i koordynowanie w oparciu o prowadzong analize i diagnoze
zagrozen wystepujgcych na terenie powiatu, programéw prewencyjnych z zakresu:

a) profilaktyki spotecznej ze szczegdlnym uwzglednieniem probleméw zagrozenia ze strony Srodowiska
pseudokibicdw, zjawisk patologii spotecznej i przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

b) wspétpracy ze spotecznosciami lokalnymi w zwalczaniu przestepczosci i zjawisk patologii spotecznej,
¢) kreowaniu w mediach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz podejmowanych przez jednostke
dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa oraz porzadku publicznego,

d) w zakresie pozostatych obszaréw, wynikajgcych z miernika M1 Komendanta Gtéwnego Policji.

3) koordynowanie i nadzorowanie dziatah komérek organizacyjnych w zakresie:

a) realizacji zadan patrolowych i patrolowo-interwencyjnych,

b) realizacji zadan przez dzielnicowych, kierownika Rewiru Dzielnicowych, Komendanta Komisariatu,
kierownikéw Posterunkéw Policji w przedmiotowym zakresie,

) petnienia stuzby w Pomieszczeniu dla Oséb Zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia,
d) wykorzystania pséw stuzbowych,

e) przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

f) opiniowania wnioskdw o organizacje imprez masowych oraz ich zabezpieczanie,

g) doprowadzen i konwojéw oraz wspétdziataniem w powyzszym zakresie z wtasciwymi komorkami
organizacyjnymi KWP w todzi.

4) zapewnienie natychmiastowej i wtasciwej reakcji na zgtoszenie zdarzenia w ramach funkcjonujgcego
catodobowo stuzb stanowiska kierowania i stuzb pozostajgcych w dyspozycji Dyzurnego Komendy oraz
nadzorowanie czynnosci w tym zakresie,

5) koordynowanie oraz nadzorowanie wtasciwego wykorzystania Krajowej Mapy Zagrozen
Bezpieczenstwa w zakresie eliminacji zagrozeh wskazanych przez obywateli,

6) wspdtpraca ze stuzbami dziatajacymi na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz
wtasciwymi organami panstwa w zakresie zdarzen kryzysowych, klesk zywiotowych, katastrof
naturalnych, awarii technicznych lub innych niebezpiecznych zdarzen,

7) realizowanie zadanh zwigzanych z dziataniami w zakresie zdarzen o charakterze terrorystycznym oraz
zadah zwigzanych z podwyzszaniem i obnizaniem gotowosci do dziatah w Policji, tworzenie i aktualizacja
posiadanej dokumentacji w tym zakresie,

8) koordynowanie i realizowanie zadanh oraz aktualizowanie dokumentacji z zakresu przygotowan
obronnych w Policji okreslonych w odrebnych przepisach,

9) koordynowanie i nadzorowanie oraz realizacja dziatah wobec cudzoziemcéw i uchodzcow,

10) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawach,

11) ochrona bezpieczenhstwa ludzi oraz porzadku publicznego w komunikacji publicznej oraz na wodach i
terenach przywodnych,

12) wykrywanie popetnianych przez nieletnich czynédw zabronionych oraz przejawéw demoralizacji,
ujawnianie i eliminowanie zrédet zagrozenia demoralizacja, demoralizacji i przestepczosci nieletnich,
13) sciganie sprawcéw przestepstw i wykroczen popetnianych na szkode nieletnich /matoletnich lub
wspdlnie z nimi oraz ujawnianie i rozpoznawanie przypadkéw braku opieki nad nieletnimi/matoletnimi,
badz zaniedban opiekunczo-wychowawczych,

14) realizacja zadan w zwigzku z prowadzeniem poszukiwanh opiekunczych oraz zaginie¢ nieletnich,

15) realizowanie zadah zwigzanych z dziataniami w zakresie zabezpieczenia imprez, w tym msowych,



protestéw spotecznych, zgromadzen publicznych, wizyt VIP, przejazdéw transportéw specjalnych oraz
dziatan poscigowych, a takze aktualizowanie dokumentacji w przedmiotowym zakresie,

16) organizowanie, koordynowanie i realizacja zadan Policji w zakresie wydawania i cofania uprawnien
na bron zgodnie z Ustawg o broni i amunicji, prowadzenie w tym zakresie ewidencji zgodnie z
wtasciwoscig rzeczowa i miejscowa oraz wspétpraca z innymi jednostkami Policji i podmiotami w
zakresie opiniowania spraw dotyczacych posiadania broni, ochrony oséb i mienia, pobytu cudzoziemcéw
na terytorium RP,

17) sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadah obejmujacych uzycie i wykorzystanie srodkéw przymusu
bezposredniego (w tym przedmiotéw stuzacych do obezwtadniania oséb za pomocg energii
elektrycznej),

18) obstuga zgodnie z wtasciwoscig systemow i aplikacji w zakresie terminowosci, poprawnosci oraz
kompletnosci gromadzonych danych,

19) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy w zakresie
wtasciwosci wydziatu.

§ 17. Do zadah Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy w szczegdlnosci:

1) petnienie stuzby na drogach powiatu betchatowskiego celem zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku
w ruchu na drogach, kierowanie ruchem i jego kontrolowanie,

2) ujawnianie sprawcdéw przestepstw i wykroczen drogowych oraz wykonywanie niezbednych w tym
zakresie czynnosci procesowych oraz administracyjno-porzadkowych,

3) obstuga zdarzen drogowych, w tym udzielanie pomocy poszkodowanym, zabezpieczanie mienia
uczestnikéw, zabezpieczanie Sladéw i dowoddw, ustalanie Swiadkdéw oraz zapewnienie ptynnosci i
bezpieczenstwa ruchu drogowego w miejscu tego zdarzenia,

4) sporzgdzanie statych i okresowych analiz i informacji dotyczacych stanu bezpieczenstwa ruchu
drogowego na drogach powiatu,

5) organizowanie, prowadzenie i koordynowanie dziatah kontrolno-profilaktycznych majgcych na celu
ujawnianie oraz ograniczenie niepozgdanych zjawisk na drodze, a takze dziatah w zakresie
bezpieczenstwa niechronionych uczestnikéw ruchu drogowego,

6) wspdtpraca z podmiotami odpowiedzialnymi za infrastrukture drogowg, komunikacje, transport
drogowy i bezpieczenstwo w obszarze ruchu drogowego oraz reagowanie na wszelkiego rodzaju sygnaty
i wnioski dotyczace poprawy bezpieczenstwa ruchu drogowego,

7) opiniowanie projektéw organizacji ruchu w zakresie inzynierii ruchu na drogach powiatowych i
gminnych,

8) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy w zakresie
wiasciwosci Wydziatu.

§ 18. Do zadah Wydziatu do spraw Przestepstw w Ruchu Drogowym i Wykroczeh nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie postepowan przygotowawczych i sprawdzajacych o przestepstwa przeciwko
bezpieczenstwu w komunikacji oraz czynnosci wyjasniajagcych w sprawach o wykroczenia.

2) sporzadzanie formularzy rejestracyjnych w zwigzku z prowadzonymi postepowaniami
przygotowawczymi oraz postepowaniami w sprawach o wykroczenia w zakresie:

a.i.a) procesowej rejestracji oséb i zdarzen w Krajowym Systemie Informacyjnym Policji,

a.i.b) rejestracji zdarzen i os6b w Systemie Ewidencji Wypadkdw i Kolizji,

3) wykonywanie zadan zwigzanych z petnieniem funkcji oskarzyciela publicznego,

4) wykonywanie czynnosci w ramach pomocy prawnej, na polecenie Sadu, Prokuratury, jednostek Policji



oraz innych uprawnionych organdéw, w tym takze w ramach pomocy miedzynarodowe;j,
5) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy w zakresie
wiasciwosci wydziatu.

§ 19. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo-Informacyjnych nalezy w szczegélnosci:
1) kreowanie pozytywnego wizerunku Policji w spoteczenhstwie oraz realizowanie polityki informacyjnej
poprzez: biezace informowanie medidw o zdarzeniach kryminalnych, informowanie o realizowanych i
planowanych dziataniach podejmowanych przez Komendanta, udzielanie informacji na temat
funkcjonowania Komendy, reagowanie na krytyke prasowg skierowang pod adresem Komendy,
przedstawianie mediom przyktadéw wspétpracy Policji ze spoteczehnstwem, samorzadem i organizacjami
w zakresie przeciwdziatania i ograniczania zjawisk kryminogennych, prezentowanie osiggniec¢ jednostki.
2) realizacja zadanh zwigzanych z promocja zawodu policjanta,

3) realizacja zadah wynikajacych z przepiséw ustawy o dostepie do informacji publicznej, w tym
prowadzenie strony podmiotowej Komendanta w Biuletynie Informacji Publicznej,

4) realizowanie zadan z zakresu komunikacji wewnetrznej,

5) koordynowanie czynnosci z organizowaniem narad, spotkan, uroczystosci oraz imprez
okolicznosciowych z udziatem Komendanta,

6) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy w zakresie
wtasciwosci stanowiska.

§ 20. Do zadanh Zespotu do spraw Dyscyplinarnych i Kontroli nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie czynnosci wyjasniajacych i postepowan dyscyplinarnych w oparciu o przepisy rozdziatu
10 ustawy o Policji oraz w uzasadnionych przypadkach postepowan administracyjnych zwigzanych ze
zwolnieniem policjanta ze stuzby na podstawie art. 41 ust. 1 pkt 3 i ust. 2 pkt 2, 8, 9, a takze
sporzadzanie projektéw wnioskdw o zwolnienie ze stuzby w trybie art. 41 ust 2 pkt 5 ustawy o Policji,
2) udziat w czynnosciach podejmowanych na miejscu wydarzen nadzwyczajnych z udziatem policjanta
oraz analiza wydarzen nadzwyczajnych z udziatem policjanta, pod katem naruszenia dyscypliny
stuzbowej,

3) inicjowanie i realizowanie w ramach kompleksowych przedsiewzie¢ analityczno-diagnostycznych,
potgczonych z prowadzonymi we wspétdziataniu z komérka kadrowg Komendy dziataniami naprawczymi
o charakterze systemowym w obszarze odpowiedzialnosci dyscyplinarnej policjantéw,

4) koordynacja pracy rzecznikéw dyscyplinarnych w zakresie prowadzonych przez nich czynnosci
wyjasniajacych w trybie art. 134i ust. 4 ustawy o Policji oraz postepowan dyscyplinarnych,

5) sporzadzanie okresowych sprawozdan ze stanu dyscypliny stuzbowej, wymaganych przepisami,
wytycznymi lub poleceniami,

6) planowanie i organizacja szkolenh z zakresu odpowiedzialnosci dyscyplinarnej policjantéw,

7) prowadzenie wymaganych przepisami rejestréw w powyzszym zakresie,

8) przyjmowanie, rozpatrywanie skarg, wnioskow i petycji wptywajacych do Komendy dotyczacych
postepowania policjantéw i pracownikéw jednostki, sprawowanie bezposredniego nadzoru nad
prowadzonymi administracyjnymi postepowaniami skargowymi w komaérkach organizacyjnych i
jednostkach podlegtych Komendzie, prowadzenie rejestru skarg, wnioskéw i petycji wptywajacych do
Komendy, jak réwniez realizowanie sprawozdawczosci w tym zakresie,

9) prowadzenie rejestru kontroli oraz rejestru postepowan stuzbowych i nadzoru nad postepowaniami
stuzbowymi,

10) sporzgdzanie sprawozdan dotyczacych problematyki skargowej oraz informacji skargowej i



pozaskargowej,

11) opracowywanie planu kontroli (okresowy i roczny),

12) przeprowadzanie lub uczestniczenie w realizacji kontroli planowanych lub zleconych doraznych w
zaleznosci od potrzeb, analizowanie ujawnionych nieprawidtowosci w funkcjonowaniu komoérek
organizacyjnych Komendy i jednostek podlegtych, w celu opracowania wytycznych i zaleceh majacych
zapobiegac wystepowaniu tych nieprawidtowosci w przysztosci,

13) przygotowywanie, analizowanie oraz przechowywanie projektéw odpowiedzi na wystapienia lub
sprawozdania pokontrolne z kontroli przeprowadzonych przez podmioty zewnetrzne,

14) przygotowywanie i sporzadzanie sprawozdan z przeprowadzonych czynnosci kontrolnych,
stuzbowych i przekazywanie ich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami do komérek nadrzednych,

15) monitorowanie sposobu realizacji wnioskéw i zalecehn pokontrolnych,

16) przygotowywanie analiz oraz realizowanie sprawozdawczosci z dziatalnosci kontrolnej,

17) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy w zakresie
wtasciwosci zespotu.

§21. Do zadan Zespotu Kadr i Szkolenia nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw osobowych policjantéw i pracownikéw, dla ktérych wtasciwy w sprawach
osobowych jest Komendant,

2) realizowanie polityki kadrowej Komendanta,

3) prowadzenie postepowan administracyjnych i przygotowywanie dla Komendanta decyz;ji
administracyjnych w | instancji w sprawach wynikajacych ze stosunku stuzbowego policjantéw,

4) prowadzenie spraw kadrowych wynikajacych ze stosunku pracy pracownikéw Komendy,

5) realizowanie zadah w zakresie tworzenia i doskonalenia struktur organizacyjno-etatowych Komendy
oraz opracowywanie projektéw rozkazow organizacyjnych i regulaminu Komendy,

6) wdrazanie jednolitego systemu szkolenia i lokalnego doskonalenia zawodowego oraz ustalanie
potrzeb w tym zakresie dla poszczegélnych rodzajéw stuzb,

7) wprowadzanie i aktualizowanie danych kadrowych do systeméw informatycznych oraz prowadzenie
sprawozdawczosci w tym zakresie,

8) realizowanie zagadnien socjalnych dla policjantéw, emerytéw i rencistéw Policji powiatu
betchatowskiego,

9) realizowanie zadan z zakresu medycyny pracy,

10) realizacja zadah wynikajgcych z przepiséw ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018 roku, poz. 1000), Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz
Ustawy z dnia 14 grudnia 2018 r. o0 ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z
zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci (Dz. U. z 2019 r., poz. 125),

11) zapewnienie bezpieczenstwa danych osobowych, bezpieczehstwa informacji podlegajacych ochronie
na podstawie innych regulacji badZ procedur wewnetrznych,

12) opracowanie i aktualizacja dokumentacji bezpieczenstwa danych osobowych oraz przechowywanie
oryginatu dokumentacji bezpieczenstwa danych osobowych Komendy,

13) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdélnosci szacowanie ryzyka,
14) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla Inspektora Ochrony Danych KWP w todzi;

15) prowadzenie szkoleh w zakresie ochrony danych osobowych,

16) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy w zakresie



wtasciwosci zespotu.

§ 22. Do zadah Zespotu Prezydialnego nalezy w szczegélnosci:

1) zapewnienie obstugi administracyjnej i kancelaryjnej Komendanta i | Zastepcy Komendanta
Powiatowego Policji,

2) rejestrowanie korespondencji oraz dokumentowanie obiegu korespondencji jawnej wptywajacej do
Komendy,

3) prowadzenie rejestru i zbioru wewnetrznych aktédw normatywnych Ministra Spraw Wewnetrznych,
Komendanta Gtéwnego, Komendanta Wojewddzkiego Policji w todzi oraz Komendanta oraz zbioru
pozaresortowych aktéw normatywnych,

4) obstuga kancelaryjna Komisariatu oraz Posterunkéw Policji,

5) koordynowanie czynnosci zwigzanych z organizowaniem narad, spotkan, uroczystosci oraz imprez
okolicznosciowych z udziatem Komendanta i | Zastepcy,

6) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy w zakresie
wtasciwosci zespotu.

§ 23. Do zadan Zespotu Ewidencji, Rozliczen i Zaopatrzenia nalezy w szczegélnosci:

1) sktadanie zapotrzebowan na dostawy i ustugi realizowane przez wtasciwe komorki organizacyjne
Komendy Wojewddzkiej Policji w todzi i potwierdzenie ich realizacji,

2) realizacja zadan jednostki w zakresie gospodarki przydzielonym sprzetem transportowym zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

3) prowadzenie gospodarki mandatowej oraz opracowywanie zestawien statystycznych w tym zakresie,
4) realizacja zadanh dotyczacych swiadczen finansowych zwigzanych z prawem funkcjonariuszy do lokalu
mieszkalnego,

5) realizacja zadah z zakresu gospodarki odziezg roboczg i ochronna,

6) prowadzenie ewidencji ilosciowej majatku rzeczowego oraz prowadzenie wtasciwej gospodarki
powierzonym mieniem,

7) kontrola pod wzgledem merytorycznym i formalno-rachunkowym otrzymywanych dokumentéw
finansowych,

8) realizacja zadanh wynikajgcych z przepiséw bhp i przeciwpozarowych oraz zalecen inspekg;ji
sanitarnej,

9) sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z przyjmowaniem darowizn i uzyczen, a w szczegélnosci
sporzgdzanie raportéw, wnioskéw oraz projektéw stosownych umow,

10) prowadzenie postepowan w sprawach szkéd w mieniu Policji,

11) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy w zakresie
wtasciwosci zespotu.

§ 24. Do zadanh Ogniwa tacznosci i Informatyki nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie zasad organizacyjnych systeméw teleinformatycznych na podstawie wytycznych Wydziatu
tacznosci i Informatyki KWP w todzi,

2) wdrazanie i rozw0j teleinformatyki w Komendzie oraz utrzymywanie w ciggtej sprawnosci technicznej
systemoéw teleinformatycznych,

3) przygotowywanie zestawien, analiz oraz sprawozdah na potrzeby Komendy Gtéwnej Policji i Komendy
Wojewodzkiej Policji w todzi w zakresie realizacji projektéw i uzytkowania systemow
teleinformatycznych,



4) zarzadzanie siecia teleinformatyczna na poziomie powiatu oraz realizowanie strategii i polityki
bezpieczenstwa systeméw teleinformatycznych na podstawie wytycznych Wydziatu tgcznosci i
Informatyki Komendy Wojewddzkiej Policji w todzi,

5) konfigurowanie, nadawanie ewidencjonowanie uprawnien dla uzytkownikéw systemdw policyjnych,
6) wprowadzanie, przetwarzanie i udostepnianie danych znajdujgcych sie w policyjnych i
pozapolicyjnych systemach informatycznych zgodnie z obowigzujgcymi zasadami i przepisami,

7) opracowanie analiz i zestawien w oparciu o policyjne bazy danych zgodnie z potrzebami stuzb i
poleceniami przetozonych,

8) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy w zakresie
wiasciwosci ogniwa.

§25. Do zadan Zespét do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegélnosci:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie srodkéw bezpieczenstwa fizycznego,
2) zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktérych przetwarzane sg informacje
niejawne,

3) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenhstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci szacowanie ryzyka,
4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych informacji, w
szczegdblnosSci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola ewidencji, materiatéw i obiegu
dokumentéw,

5) opracowanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki organizacyjnej, planu
ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej, w tym w razie wprowadzenia stanu
nadzwyczajnego, i nadzorowanie jego realizacji,

6) prowadzenie szkoleh w zakresie informacji niejawnych,

7) prowadzenie zwyktych i poszerzonych postepowan sprawdzajgcych oraz kontrolnych postepowan
sprawdzajgcych,

8) prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych lub petnigcych stuzbe w jednostce
organizacyjnej albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktére posiadajg uprawnienia do dostepu do
informacji niejawnych oraz oséb, ktérym odmdéwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je
cofnieto,

9) prowadzenie kancelarii tajnej w jednostce organizacyjnej,

10) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy w zakresie
wtasciwosci zespotu.

§26. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska Sktadnica Akt nalezy w szczegdlnosci:

1) przejmowanie, przechowywanie i zabezpieczanie materiatéw archiwalnych i dokumentac;ji
niearchiwalnej z jednostek/komérek organizacyjnych Policji,

2) obstuga jednostek/komérek organizacyjnych Policji w zakresie korzystania z przechowywanych
materiatéw w celach stuzbowych,

3) analiza i opiniowanie protokotéw brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,,B” oznaczonej
symbolem ,,BC” w podlegtych jednostkach/komérkach organizacyjnych przed udzielenie zgody na jej
zniszczenie przez kierownika jednostki,

4) ewidencjonowanie i opracowywanie materiatéw archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej zgodnie z
zasadami archiwistyki,

5) wydawanie uwierzytelnionych odpiséw, wypisdw, wyciggdw i reprodukcji przechowywanych
materiatéw oraz zaswiadczen na podstawie tych materiatéw,



6) udostepnianie materiatdw archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej na podstawie obowigzujgcych
przepiséw uprawnionym podmiotom,

7) brakowanie dokumentacji niearchiwalnej oznaczonej symbolem ,B" i ,,BE",

8) udzielanie pomocy metodycznej i konsultacji w sprawach archiwalnych zwigzanych z
klasyfikowaniem, opracowaniem dokumentacji przed zdaniem do sktadnicy akt oraz prowadzenie
cyklicznych szkoleh dotyczacych archiwistyki i kancelaryjnego obiegu dokumentacji dla funkcjonariuszy
i pracownikéw Komendy i jednostki podlegtej,

9) sporzadzenie rocznych sprawozdanh dot. stanu zasobu archiwalnego,

10) prowadzenie protokolarnej kontroli stanu liczbowego zasobu sktadnicy akt z zapisami w ewidencji-
skontrum,

11) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy w zakresie
wiasciwosci stanowiska.

§27. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy nalezy w
szczegdblnosci:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i
higieny stuzby/pracy,

2) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw z udziatem policjantéw i pracownikéw,

3) przeprowadzanie szkoleh wstepnych oraz udziat w organizacji szkolen okresowych z zakresu
bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy,

4) udziat w typowaniu zagrozen wystepujacych na stanowiskach stuzby/pracy oraz dokonywaniu ocen
ryzyka zawodowego,

5) sporzadzanie i przedstawianie komendantowi, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje przedsiewziec technicznych i organizacyjnych
majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom wystepujacym w Srodowisku stuzby/pracy,

6) wspotpraca z osobg realizujgcg w komendzie zadania z zakresu medycyny pracy,

7) wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi w sprawach zwigzanych z bezpieczehstwem i higieng
stuzby/pracy,

8) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy w zakresie
wtasciwosci komorki organizacyjnej.

§ 28. Do zadanh Posterunkéw Policji nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie zadan stuzby prewencyjnej, a w szczegélnosci:

a) przeciwdziatanie popetnianiu przestepstw i wykroczen,

b) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwtaszcza wsréd dzieci i
mtiodziezy,

c) kreowanie w spotecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz podejmowanych przez
Policje dziatah na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

2) ujawnianie przestepstw i wykroczen oraz wykrywania ich sprawcéw,

3) realizowanie zadan administracyjno-porzadkowych.

4) wspotdziatanie z samorzgdem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz
bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

5) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy w zakresie
wtasciwosci posterunku Policji.



ROZDZIAL 5
Przepisy przejsciowe i koncowe

§29. 1.Kierownicy komorek organizacyjnych oraz policjanci lub pracownicy wyznaczeni do
koordynowania pracy komérek organizacyjnych Komendy sg obowigzani:

1) do niezwtocznego zapoznania podlegtych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami regulaminu,
2) w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu, do okres$lenia szczegétowych zadah oraz
sposobu zorganizowania stuzby i pracy w podlegtych komérkach organizacyjnych,

3) w terminie 60 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu, do dostosowania kart opisu stanowisk pracy
oraz opiséw stanowisk pracy do przepiséw regulaminu.

2. Karty opisu stanowisk pracy, opisy stanowisk pracy oraz szczegétowe zakresy zadan sporzgdzone w
oparciu o regulamin, o ktérym mowa w § 29 zachowujg moc, o ile nie sg sprzeczne z przepisami
niniejszego regulaminu.

§ 30. Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Betchatowie z dnia 26 maja 2015 roku ze
zmianamil.

§ 31. Regulamin wchodzi w zycie z 1 pazdziernika 2020 roku.

Niniejszy regulamin zostat zmieniony regulaminem z dnia 15 lutego 2026 roku, regulaminem z dnia 20
pazdziernika 2017 roku, regulamnem z dia 28 sierpnia 2019 roku.

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI W BELCHATOWIE

inspektor Grzegorz Czubakowski

W porozumieniu:
KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI W tODZI

inspektor Stawomir Litwin

UZASADNIENIE

Wydanie nowego regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Betchatowie podyktowane jest utrata
czytelnosci obecnie obowigzujgcego regulaminu, na skutek dokonywania w nim kolejnych zmian
regulaminami zmieniajacymi: z dnia z dnia 15 lutego 2016 r., regulaminem z dnia 20 pazdziernika 2017
r. oraz regulaminem z dnia 28 sierpnia 2019 r.

Ponadto Przedmiotowa zmiana stanowi réwniez realizacje polecenia gen. insp. dr Jarostawa Szymczyka
Komendanta Gtéwnego Policji, zawartego w piSmie z dnia 19 lutego 2020 roku (L.dz. Kwn-361/20),



dotyczgcego wzmozenia nadzoru nad postepowaniami dyscyplinarnymi, oraz polecenia insp. Jarostawa
Siekierskiego Dyrektora Biura Kadr, Szkolenia i Obstugi Prawnej KGP z dnia 30 grudnia 2019 roku,
dotyczacego koniecznosci tworzenia komérek do spraw dyscyplinarnych, a takze wynika z koniecznosci
dostosowania katalogéw do zadanh faktycznie realizowanych w komérkach organizacyjnych komendy.
Wejscie w zycie regulaminu nie spowoduje skutkédw finansowych w budzecie Komendy.
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