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Procedura rekrutacji do stuzby w Policji ma charakter ciggty i konkursowy. Oznacza to, ze dokumenty sa
przyjmowane przez caty rok, natomiast charakter konkursowy wynika z faktu, iz w w trakcie
postepowania kandydat uzyskuje z czterech etapéw (test wiedzy, ocena sprawnosci fizycznej, test
psychologiczny oraz wywiad zorganizowany) okreslong ilos¢ punktéw. Im wiecej punktéw zdobedzie
kandydat, tym wyzej znajduje sie na liscie rankingowej po zakohczeniu catej procedury.

Procedura rekrutacji do stuzby w Policji sktada sie z nastepujacych etapéw:
- ogtoszenie Komendanta Gtéwnego Policji o rozpoczeciu procedury doboru,
- Ztozenie wymaganych dokumentéw oraz ich ocena,

- rozmowa wstepna,

- test wiedzy ogdlinej,

- ocena sprawnosci fizycznej,

- test psychologiczny MultiSelect,

- ustalenie stanu zdrowia,

- wywiad zorganizowany.

1. OGLOSZENIE KOMENDANTA GLOWNEGO POLIC)I

Rozpoczyna procedure doboru do stuzby w Policji. W ogtoszeniu Komendant podaje terminy przyjecia do
stuzby w Policji.

2. ZLOZENIE WYMAGANYCH DOKUMENTOW ORAZ ICH OCENA

Dokumenty ztozone przez kandydatdéw sq oceniane pod wzgledem ich zgodnosci z wymaganiami
zawartymi w ogtoszeniu, natomiast prawdziwos¢ danych zawartych w dokumentach podlega
sprawdzeniu w dostepnych Policji kartotekach, rejestrach i ewidencjach. Podanie niepetnych danych
moze by¢ podstawg do zakoriczenia postepowania kwalifikacyjnego.

3. ROZMOWA WSTEPNA

Rozmowa wstepna jest przeprowadzana przez pracownika komdrki ds. doboru. Jej celem jest
poinformowanie kandydata o przebiegu procedury rekrutacyjnej do stuzby w Policji oraz omdwienie
kazdego z etapéw. Rozmowa nie ma charakteru selekcyjnego, a jedynie informacyjny.

4. TEST WIEDZY OGOLNE])

Test sktada sie z 40 pytan losowo wybranych przez komputer. Do kazdego z pytan dotgczone sg 4
odpowiedzi do wyboru, z ktérych tylko jedna jest prawidtowa. Za kazdg poprawng odpowiedZ mozna



uzyskac 1 punkt.

Baza pytan do testu wiedzy obejmuje 300 pytan, zamieszczonych ponizej. Pytania dotyczg wiedzy z
zakresu: ustawy o Policji, Konstytucji RP, wiedzy o spoteczenstwie, historii oraz Unii Europejskiej.

Jest to jedyny etap nie selekcyjny, to znaczy ze nie ma minimalnej liczby punktéw niezbednej do
uzyskania aby przejs¢ do kolejnego testu. Maksymalna liczba punktdéw do uzyskania na tym etapie to 40
punktéw.

5. OCENA SPRAWNOSCI FIZYCZNE)

Ocena sprawnosci fizycznej to tor przeszkdd, ktéry nalezy pokonac¢ w okreslonym czasie tj. 1 min 45 s.
Wyniki uzyskane w trakcie toru przeszkdd przeliczane sg w systemie punktowym. Minimalna liczba
punktdw to 21 a maksymalna to 40 punktdéw.

Tor przeszkdd oraz normy czasowe sg jednakowe zaréwno dla kobiet jak i mezczyzn.

Kandydat, ktdry uzyskat wynik negatywny z oceny sprawnosci fizycznej ma prawo pomiedzy 30 a 60
dniem od przeprowadzenia oceny, ztozy¢ oswiadczenie o przystapienie do kolejnej préby. Jesli jednak
kandydat nie ztozy takiego oswiadczenia bedzie mdgt ponownie przystapic¢ do procedury doboru do
stuzby po uptywie pét roku od dnia, kiedy poprzednio ztozyt dokumenty.

Dla wszystkich, ktérzy chcg zobaczy¢ jak wyglada tor przeszkdd ponizej umiescilismy link do strony
Komendy Gtéwnej Policji, gdzie jest zaprezentowany film.

www.policja.pl/rekrutacja/test_sprawnosci.html

6. TEST PSYCHOLOGICZNY MULTISELECT

Test MultiSelect bada predyspozycje osobowosciowe kandydata do stuzby w Policji a wiec jego
odpornos¢ na stres, dojrzatos¢ emocjonalng, zachowania spoteczne oraz postawe w pracy. Sktada sie z
298 pytan, jest wykonywany na komputerze a po nim nastepuje rozmowa z psychologiem.

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania na tym etapie to 60 punktéw.

7. USTALENIE STANU ZDROWIA
Ten etap to badania kandydatdéw przeprowadzane na koszt Komendy Wojewddzkiej Policji w todzi.

Pierwsza czesc to Poradnia Zdrowia Psychicznego, czyli badania psychologiczne oraz psychiatryczne
przeprowadzane przez specjalistow ze szpitala MSWIA.

Po przejsciu Poradni Zdrowia Psychicznego kandydat rozpoczyna badania lekarskie obejmujgce
nastepujacych lekarzy:

- stomatolog,

- dermatolog,

- okulista,


http://www.policja.pl/rekrutacja/test_sprawnosci.html

- chirurg,

- neurolog,

- lekarz wewnetrzny,
- laryngolog,

- ginekolog,

- kardiolog.

8. WYWIAD ZORGANIZOWANY

Wywiad zorganizowany to nic innego jak rozmowa kwalifikacyjna przed komisjg. Ma na celu ocene
sposobu wypowiedzi kandydata, sprawdzenie potencjalnych zachowan w symulacjach sytuacji
mogacych mie¢ miejsce w trakcie stuzby, ocene logicznego myslenia oraz szybkos¢ podejmowania
decyzji.

Minimalna liczba punktdw z jakg kandydat zalicza etap to 36 punktéw a maksymalna to 60 punktdw.

Kandydat, ktdry uzyskat wynik negatywny z wywiadu zorganizowanego, moze ponownie przystapic¢ do
etapu, jezeli w terminie od 30 do 60 dni od dnia, w ktérym uzyskat wynik negatywny ztozy
oSwiadczenie, ze w dalszym ciggu ubiega sie o przyjecie do stuzby w Policji.

W przypadku nieztoZzenia osSwiadczenia, ponownego uzyskania negatywnego wyniku z wywiadu
zorganizowanego albo zrezygnowania z postepowania kwalifikacyjnego, kandydat do stuzby moze
przystapic¢ do kolejnego postepowania kwalifikacyjnego nie wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy od dnia
rozpoczecia postepowania kwalifikacyjnego.

9. POSTEPOWANIE SPRAWDZAJACE

W momencie kiedy kandydat sktada wypetniong ankiete bezpieczenstwa osobowego rozpoczyna sie
proces postepowania sprawdzajacego. Postepowanie ma na celu ustalenie, czy kandydat moze uzyskac
dostep do informacji niejawnych, potwierdzony poswiadczeniem bezpieczenstwa. Niewydanie takiego
poswiadczenia jest réwnoznaczne z zakonczeniem postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do
kandydata. Postepowanie sprawdzajgce prowadzg wyspecjalizowane komdrki ds. ochrony informacji
niejawnych.

Wydziat Doboru

Komendy Wojewoddzkiej Policji w todzi

91- 048 t6dZ, ul. Lutomierska 108/112



Sekretariat: 47 841 49 08

tel.:

47 841 13 65 - (rekrutacja, test wiedzy, test sprawnosci fizycznej)

47 841 22 18 - (rekrutacja, promocja, komisje lekarskie)

47 841 13 69 - (komisje lekarskie, listy rankingowe, rozmowy kwalifikacyjne)
47 841 30 16 - (multiselect, OIN)

dobor@ld.policja.gov.pl
promocjakwp@ld.policja.gov.pl
Dokumenty do stuzby w Policji kandydat moze ztozy¢ w:

Komendzie Wojewddzkiej Policji w todzi, ul. Lutomierska 108/112,
wystac poczta na adres Wydziatu Doboru Komendy Wojewddzkiej Policji w todzi,

siedzibie Komendy Miejskiej/Powiatowej Policji garnizonu tédzkiego.

Metryczka
Data publikacji : 14.05.2009 Podmiot udostepniajacy informacje:
Data modyfikacji : 29.03.2022 Komenda Powiatowa Policji w Betchatowie

Rejestr zmian
Osoba wytwarzajgca/odpowiadajaca za informacje:

KPP w Betchatowie

Osoba udostepniajgca informacje:
KPP w Betchatowie

Osoba modyfikujaca informacje:
Iwona Kaszewska


https://belchatow.bip.policja.gov.pl/267/rejestr/4643,dok.html

